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Pacte territorial pour l’emploi des personnes handicapées dans les fonctions publiques d’État, 
territoriale et hospitalière en Normandie 

 
 

Compte Rendu du Comité de Pilotage du 22 septembre 2017 

 

Présents 

Plateforme RH SGAR Catherine LAIGUILLON 

Plateforme RH SGAR Sophie BRAULT 

Direccte Martine BOUCHER 

FIPHFP Guillaume L’HUILLIER 

Handi Pacte Daniel BARDOU 

Excusé 

SGAR Alain AUGER 

 
 
1) Présentation du plan d’action de la 2ème génération des Handi Pactes 

 
► Le résumé Handi Pacte Normandie (1er septembre 2017 au 31 août 2020) est joint à ce compte rendu 
avec en rouge les livrables pouvant d’ores et déjà être engagés. 
 
► Précisions sur le cadrage du Handi Pacte Normandie : 
 

- Un questionnaire succinct sera transmis aux 168 employeurs publics identifiés dans le réseau 
Handipacte Normandie (document joint à ce compte rendu). 

 
- Les tableaux de pilotage (livrables 5 à 7 : activité du Handi Pacte Normandie) et les tableaux de 

bord (livrables 8 à 13 : évolution de l’emploi des PH) seront repris sur un seul et même support. 
 
► Précisions sur le suivi et le pilotage du Handi Pacte Normandie : 
 

- 3 instances assurent le suivi et le pilotage : 
o Le Comité de Pilotage (3 réunions par an) 
o Le Comité des Employeurs Publics (1 réunion par an) 
o Le Comité Local (3 à 4 réunions par an) 

 
► Précisions sur l’axe 1 du Handi Pacte Normandie : 
 

- La mission observatoire est moins forte pour cette deuxième génération des Handi Pactes 
notamment avec la possibilité de mobiliser l’outil Handitorial des CDG. 

 
- La mission Handi Pacte Normandie collectera les données régionales pour la FPE. 
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► Précisions sur l’axe 2 du Handi Pacte Normandie : 
 

- La prochaine réunion du Handi Pacte Normandie aura lieu le matin du 23 janvier 2018 au Havre (à 
la fois Comité des Employeurs Publics et instance d’échange de pratique) avec comme thématique 
« Handicap et Numérique, un levier pour l’insertion professionnelle ». 

 
- L’annuaire des différents correspondants handicap a été réalisé pour l’ensemble de la région 

Normandie. 

 
- Des prises de rendez-vous ont débuté avec des employeurs publics : 

o CDG 27 
o CDG 76 
o Rectorat Rouen 
o CHPC 
o CPO d’Alençon 
o Commune d’Evreux 
o Commune de Rouen 
o Préfecture de Seine-Maritime 
o Conseil Départemental 76 

 
- Pour la FPH, la mission Handi Pacte laisse la FHF prendre contact avec les établissements. 

 
► Précisions sur l’axe 3 du Handi Pacte Normandie : 
 

- Projet 1 : insertion/maintien dans l’emploi 
Le projet retenu est la mise en place de COmmission Mobilité Maintien dans l’Emploi par bassin d’emploi. 

 

- Projet 2 : communication 
Le projet retenu est la remise de trophées en faveur de l’apprentissage dans les 3 fonctions publiques 
(le 14 novembre à Caen, lieu à valider : Conseil Régional). 

 
► Précisions sur l’axe 4 du Handi Pacte Normandie : 
 

- Le nouveau site internet sera en ligne au plus tard le 30 novembre. 

 
- La newsletter numéro 8 (10ème avec les 2 newsletters consacrées à la SEPH depuis le 1er janvier 

2014) sortira fin octobre. 
 
 
2) Propositions 

 
► L’organisation d’une réunion uniquement avec les correspondants handicap de la FPE avec comme thème 
principal la déclinaison opérationnelle des conventions nationales signées entre le FIPHFP et les ministères. 
 
► L’intervention dans le cadre d’une réunion du Comité RH de la PFRH. 
 
► L’utilisation de la plateforme OCMI (Outil Collaboratif du Ministère de l’Intérieur). 
 
 
3) Questions diverses 

 
► La signature des courriels du Handi Pacte Normandie pourra reprendre les logos du FIPHFP et de l’Etat 
(Marianne) en précisant : 
 

- Mission Handi Pacte financée par le FIPHFP. 

 
- Mission Handi Pacte pilotée par l’Etat, le FIPHFP et la Direccte. 
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► Le prochain Comité local est reporté 1ère quinzaine de décembre. 
 
► Dossier joint sur la circulaire du 3 avril 2017 relative à la mise en œuvre de la politique d’égalité, de lutte 
contre les discriminations et de promotion de la diversité dans la fonction publique intégrant la notion de 
handicap. 
 
 

Daniel BARDOU, Coordinateur Handi Pacte 
Fonction Publique Normandie 


